
Son positionnement

ETR

DTN

Soutient Comité directeur 
de la Ligue

Propose des actions de 
développement

Application du 
programme d’actions

Informe



La composition de l’ETR
Et selon le projet local,

Un coordonnateur

Un responsable 
formation

Un responsable 
du 3-bandes haut 

niveau 

Le Président 
de la Ligue

Un référent 
personnes 

handicapées

Un référent 
pratique 
féminine

Professeurs, 
Entraîneurs, 
Animateurs,
Enseignants

Un référent 
vétérans

Un référent
Salles 

commerciales 
partenaires 

FFB

Un « noyau dur »



Désigné par le Président de la Ligue en accord avec le Directeur 
Technique National, il possède un diplôme attestant ses 
compétences techniques.

- De proposer une équipe

- De programmer le travail

- D’animer l’ETR

- De former les membres de l’ETR

- D’évaluer le dispositif

- D’assurer le lien avec la DTN

Son rôle 

d’animateur-manager est

Le coordinateur


